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SUNUM

Adiyaman Universitesi Senatosunun 21.09.2006 tarih ve 01-02 sayili Kkarar,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 06.12.2006 tarih ve 6881 sayili yazis1 ve Milli Egitim
Bakanliginin 31.05.2007 tarih ve 13184 sayili yazis1 lizerine, Bakanlar Kurulunun 09.07.2007
tarihli karari ile Adiyaman Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Adiyaman Universitesi Tip
Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemize 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda ilk &grenci alimi
yapilmis, dgrencilerimiz 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Adiyaman’da 6grenim
gormeye baglamigtir.

Universitemiz ile Saglik Bakanlig: arasinda 2011 yili Haziran ayinda ortak ¢alisma
(afiliye) protokolii imzalanmistir. Bu ¢ercevede Adiyaman’daki 6gretim iiyelerimiz, Saglik
Bakanligi Adiyaman Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde gorev yapmaktadir.
Universitemize ait Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Bakanligi ile
Universitemiz Rektorliigii arasinda 25.07.2012 tarihinde imzalanan ikinci protokol ile Turkiye
Kamu Hastaneleri Kurumuna dahil edilmistir.

Fakultemizde toplam 132 &gretim liyesi gorev yapmaktadir. Bunlardan 31°i Profesdr,
35’i Dogent, 43’0 Doktor Ogretim Uyesidir. Ayrica 23 Arasgtirma Gorevlisi hizmet
vermektedir. 2025 yili Aralik ayi itibariyla Fakiiltemizde Ogrenim goéren Ogrenci sayisi
961°dir.

Fakiiltemiz Dekanlik ve Morfoloji birimleri, islami Ilimler Fakiiltesi binasinda egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltemiz anabilim dallarinda gorev yapan
aragtirma gorevlileri uzmanlik egitimi almaktadir.

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesinin amaci; 6grenci ve arastirma gorevlisi

egitiminde ulusal ve uluslararas1 diizeyde en gelismis yontem ve standartlar1 uygulamak,
kalite, nitelik ve yeterliligi esas alarak hekim ve uzman yetistirmektir.

Prof. Dr. Ali Zeynal Abidin TAK

Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

A.1l. Misyon

Adryaman Universitesi Tip Fakiiltesinin misyonu; uluslararas1 diizeyde bilim iireten,
diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip, yenilik¢i ve rekabetci hekim
ve uzmanlar yetistiren; st diizey tip egitimi veren; iyi klinik uygulamalar g¢ergevesinde
calisan; etik degerlere bagli, hasta haklarma ve insani degerlere saygili, toplumun deger
yargilarini gozeten ve diinya ile toplum sorunlarina duyarl bir tip fakiiltesi olmaktir.

A.2. Vizyon

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesinin vizyonu; tip egitimi, saglik hizmeti ve
arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen tip fakiilteleri arasinda yer
almaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Adiyaman Universitesi Senatosunun 21.09.2006 tarih ve 01-02 sayih karari,
Yiiksek6gretim Kurulu Baskanliginin 06.12.2006 tarih ve 6881 sayili yazis1 ve Milll
Egitim Bakanliginin 31.05.2007 tarih ve 13184 sayil1 yazisi lizerine, Bakanlar Kurulunun
09.07.2007 tarihli karar ile Adiyaman Universitesi Rektérliigiine bagh olarak Adiyaman
Universitesi Tip Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltemiz; uluslararasi diizeyde bilim iireten, diinya standartlarinda mesleki
bilgi, beceri ve donanima sahip, yenilikci ve rekabetci hekim ve uzmanlar yetistirmek;
ust diizey tip egitimi vermek; iyi klinik uygulamalar ¢ercevesinde hizmet sunmak; etik
degerlere bagli, hasta haklarini ve insani degerleri gozeten, toplumun deger yargilarina
saygili ve toplum sorunlarina duyarli bireyler yetistirmekle yetkili ve gorevlidir.



C.1.4. EGITIM ALANLARI, DERSLIiKLER

Amfi 2
Stmif 11

Bilgisayar Lab. 1

Atolye

Diger Lab.(Fizik, Kimya Lab.) 6

C.154 TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Tip Fakiiltesi Islami ilimler Fakiiltesi 1 234 200

C.1.6 DIiGER SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Topluluklari 0

Ogrenci Kuliipleri 0

Mezun Ogrenciler Dernegi 0

Akademik/Idari Personel

Dinleme Odast 0 0 0
Genglik Evi 0




C.1.7 HIZMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet Alanlar

10

Idari Personel Hizmet Alanlari

10

10

C.1.8 Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Ambar Alanlari 10
Arsiv Alanlari 10
Atolyeler

Laboratuvar Alanlari 40

U-l ‘




C.2. Orgiit Yapisi

C.2. 1 Orgit Yapisi

TIP FAKULTESI AKADEMIK TESKILAT SEMASI

[ DEKAN ]

FAKULTE FAKULTE

KURULU YONETIM

KURULU

DEKAN
YARDIMCILARI

TEMEL TIP BILIMLERI DAHILI TIP CERRAHI TIP
BOLUM BASKANLIGI BILIMLERI BOLUM BILIMLERI BOLUM

BASKANLIGI BASKANLIGI

Anatomi \ / Noroloji \ / Kalp Damar Cerrahisi \

1 1. 1.
0 . 2. g Hastaliklari 2. Genel Cerrahi
2.  Fizyoloji -
T 3. Gocuk Saglig ve Hastaliklar 3. GOz Hastaliklar
3.  Tibbi Biyokimya . "
L 4. Kardiyoloji 4.  Cocuk Cerrahisi
4. Tibbi Biyoloji . o
) . o 5.  Enfeksiyon Hastaliklari ve 5. Uroloji
5.  Histoloji-Embriyoloji L . "
L Klinik Mikrobiyoloji 6.  Kadin Hastaliklari ve Dogum
6.  Tibbi Mikrobiyoloji - -
; Bivofizik 6 Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 7. Gogls Cerrahisi
. iyofizi "
7. Radyoloji &
8.  Biyoistatistik ve Tip Bilisimi y J.. . 8. Kulak Burun Bogaz
8.  Derive Zihrevi Hastaliklar 9.  Anest. ve Reanimasyon
9.  GOgus Hastaliklari 10. Ortopedi ve Travmatoloji
10. Aile Hekimligi 11. Plastik Est. Rekons. ve Cerh
11. Farmakoloji ve Klinik 12. Tibbi Patoloji
Farmakoloji 13. AcilTip
12. Psikiyatri 14. Beyin ve Sinir Cerrahisi
13. Tibbi Genetik
14. AdliTip
15. Halk Saghgi
16. CGocuk ve Ergen Ruh Sagligi

K Hastaliklar




TIP FAKULTESI IDARI TESKILAT SEMASI

DEKAN
DEKAN
YARDIMCILARI
.- FAKULTE -
FAKULTE SEKRETERI F/—_\KU LTE
KURULU YONETIM
KURULU
OZEL YAZI OGRENCI BOLUM ETIK TAHAKKUKK SATINALMA
KALEM ISLERI ISLERI SEKRETERLIGI KURULLARI TASINIR KAYIT
KONTROL
TEMEL TIP DAHILI TIP CERRAHI TIP
BILIMLERI BILIMLERI BIiLIMLERI
BOLUM BOLUM BOLUM
SEKRETERLIGI SEKRETERLIGI SEKRETERLIGI
| | |
1. ANATOMI 1.  Noroloji 1.  Kalp Damar cerrahisi
2. FizvoLoli 2. g Hastaliklari 2. Genel Cerrahi
3. TIBBi BIYOKIMYA 3. Cocuk Saghg ve Hastaliklar 3. Goz Hastaliklari
4. TIBBIi BIYOLOIi 4. Kardiyoloji 4.  Cocuk Cerrahisi
5.  HiSTOLOJI-EMBRIYOLOJi 5. Enfeksiyon Hastaliklari ve  Klinik 5. Uroloji
6.  TIBBi MIKROBIYOLOJi Mikrobiyoloji 6. Kadin Hastaliklari ve Dogum
7. BIYOFizik 6.  Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 7. Gogls Cerrahisi
8.  BIYOISTATISTIK ve TIP BiLiSiMi 7. Radyoloji 8.  Kulak Burun Bogaz
8. Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 9. Anesteziyo]oji ve Reanimasyon
9. Gogus Hastaliklari 10. Ortopedi ve Travmatoloji
10. Aile Hekimligi 11. Plastik Estetik Rekonstlruktif ve
11. Farmakoloji ve Klinik Farmakoloji Cerrahisi
12. Psikiyatri 12. Tibbi Patoloji
13. Tibbi Genetik 13. Beyin ve Sinir Crrahisi
14. AdliTip 14. Acil Tip
15. Halk Saghg:
Psikiyatri
Tibbi Genetik
Acil Tip
Psikiyatri
Tibbi Genetik
Acil Tip



Birim Tarafindan Kullanilan Program ve Yazilimlar

Proliz (Ogrenci bilgi sistemi)

C.3.2 Teknolojik Kaynaklar

TeknolojikKaynaklar [ s

Sunucular 0
Masadistu Bilgisayar 89
Tasinabilir Bilgisayar 113

C.3.3 Kiitiiphane Kaynaklari

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi 380 3341




C.3.4 Diger Bilgi Ve Teknoloji Kaynaklari

Projeksiyon 43

Slayt Makinesi 0
Tepegoz 0
Episkop 0
Barkot yazict
Yazici 64
Barkot okuyucu 1
Baski Makinesi 0
Fotokopi Makinesi 3
Faks Tarayici 1

0

1

0

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 12
Muzik Setleri 0
Mikroskoplar 100
DVD ler
VS.




Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag-1 Mezuniyet oncesi tip
egitimini, Ulusal Cekirdek Egitim Programi
ve ¢agdas tip egitimi yaklagimlari
dogrultusunda gelistirerek; giincel tip
bilgisiyle donanmis, lilkemizde sik goriilen
hastaliklar konusunda yetkin, problem
¢ozme ve kendi kendine 6grenme
becerilerine sahip, giiclii iletisim yonii olan
ve her kosulda dnceligi hastaya hizmet olan
hekimler yetistirmek.

Hedef-1 Fakiiltenin nitelikli 6gretim tiyesi
sayisini artirmak ve akademik gelisimlerini
desteklemek.

Hedef -2 Tiim anabilim dallarinda yeterli sayida
Ogretim tiyesi istthdamini saglamak.

Hedef -3 Anabilim dallarinin ihtiyaglari
dogrultusunda giincel teknolojiye uygun egitim
ortamlar1 olusturmak, AR-GE laboratuvarlarinin
altyap1 ve donanimini gii¢lendirmek.

Stratejik Amag-2 Tiim anabilim dallarinda
uzmanlik egitimini gilincel gereklilikler
dogrultusunda yapilandirmak, ulusal ve
uluslararasi akreditasyon siireclerine
hazirlanmak ve nitelikli uzman hekimler
yetistirmek.

Hedef-1 Anabilim dallarinda branglasmay1
giiclendirmek ve bilim dallarimi yapilandirmak.

Hedef -2 Uzmanlik egitimine yonelik mekansal
altyapiy1 gelistirmek; tibbi cihaz, makine-techizat
ve AR-GE donanimini gii¢lendirmek.

B. PERFORMANS BiLGILERi
B.1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 0
Konferans 20
Seminer 12
Soylesi

Konser, Sira Gecesi 2
Sergi 2
Teknik Gezi 24
Egitim Semineri 6
TOPLAM 66




B.1.1.3 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

TIP FAKULTESI 47 235 | 16 |46 14 9

TIP FAKULTESI 6 10

A.UstiinlUkler

¢ Geng ve dinamik akademik kadroya sahip olunmasi, Temel Tip, Dahili Tip ve Cerrahi Tip
Bilimlerinde guglii akademik yapi.

Fakiilte akademik kadrosunun nitelikli ve gelisime acik olmasi.

Kurum i¢i ¢aligma ortaminin agik, katilime1 ve demokratik bir yonetime sahip olmasi.

Kalite yonetimi ve siirekli 1yilestirme anlayisini benimseyen yonetim yaklagima.

A. Zayifliklar

Tip Fakiiltesi idari personelinin performans ddemesinden yararlanamamasi.
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e Saglik hizmetlerinin yalnizca {i¢ilincli basamak diizeyinde sunulmasi; ikinci ve ii¢lincii
basamak hizmetlerin birlikte yapilandirilamamis olmasi nedeniyle hizmet ¢esitliligi ve
odaklanmanin sinirli kalmasi.

e Temel Tip Bilimleri arastirma gorevlilerinin performans 6demesinden yararlanamamasi.
e Morfoloji binasinin bulunmamasi.
e Egitim altyapisinin, 6zellikle derslikler ve laboratuvarlar agisindan yetersiz olmasi.

e 6 Subat depremleri sonrasinda yasanan barinma sorunlari ile sosyo-ekonomik ve klturel
etkenlere bagli olarak 6gretim iiyesi sayisinda azalma meydana gelmesi.

B. Degerlendirme

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri, 6 Subat depremleri sonrasi olugan miicbir sebepler
nedeniyle hélen ilahiyat Fakiiltesi binasi icerisinde siirdiiriilmektedir. Bu durum, fiziksel altyap:
yetersizliklerine ragmen egitim faaliyetlerinin kesintisiz devam ettirilmesi agisindan Snemli
olmakla birlikte, uzun vadede fakiilteye ait bagimsiz ve donanimli bir egitim yerleskesinin
gerekliligini ortaya koymaktadir.

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi :G.Esin KARAYILAN
Unvanu...........: Fakulte Sekreteri
Telefonu...... .. - 04162231694
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EK 2
HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin acik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarmna, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulstizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigim beyan
ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmugtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ic kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldufunu beyan ederim. (Adiyaman-
09.02.2026)

Prof. Dr. Ali Zeynal Abidin TAK

Tip Fakiiltesi Dekan V.,

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkéte alinmalidir:®

| Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.




